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Ihr Weg als Kommune zur
ganztdgigen Bildung und

Betreuung
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Ihre Herausforderung

Aufsteigend ab dem Schuljahr 2026/27 besteht ein Rechts-
anspruch auf ganztagige Bildung und Betreuung fiir
Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 1 bis 4. Fiir viele
Kommunen ist das eine groBBe Herausforderung. Neben der
Finanzierung sind auch Organisation und Zustandigkeiten,
Personal, Kooperationen, Infrastruktur und Raume, Verpflegung
sowie die zeitliche Ausgestaltung zu kléren.
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Unser Ansatz

Mit einem umfassenden Modell, das unterschiedliche
Perspektiven auf die ganztédgige Bildung und Betreuung
einbezieht, unterstiitzen wir Kommunen dabei, ihre Situation
ganzheitlich zu erfassen, Ressourcen zu erkennen und Schwer-
punkte fiir ein qualitativ hochwertiges Ganztagsangebot zu
setzen. Die Losungsansétze werden individuell auf die
jeweiligen kommunalen Bedarfe abgestimmt.



Rahmenkonzept

Die PD unterstiitzt Sie bei der Erfassung Ihrer aktuellen
Situation und der Rahmenbedingungen in lhrem Bundesland.
Gemeinsam mit allen relevanten Akteurinnen und Akteuren
entwickeln wir ein kohadrentes Zielbild fiir die ganztagige
Bildung und Betreuung. Sie erhalten ein umfassendes
Konzept, das mit Handlungsempfehlungen ergédnzt wird.

Zusammenarbeit

Ganztagige Bildung und Betreuung erfordert die enge
Abstimmung verschiedener Abteilungen, Fachdienste und
Institutionen. Als neutrale Moderation geben wir beratende
Impulse und férdern so eine libergreifende Zusammenarbeit.

Aufgaben

Gemeinsam identifizieren wir bekannte und offene Aufgaben
und sortieren die Zusténdigkeiten. Dabei blicken wir auf
Rollen, Schnittstellen und Prozesse, die eine Bearbeitung der
Anforderungen und eine Umsetzung des Konzepts ermog-
lichen.

Raumbedarf im Ganztag

Wir unterstiitzen Sie bei der Ermittlung und Definition von
Raumbedarfen und -qualitdten beim Neubau und Umbau von
Bildungseinrichtungen. Gemeinsam mit Ihnen gestalten wir
den Wandel der Schulen vom halbtédgigen Lernort zum ganz-
tagigen Lebensort.

Ertiichtigung des Bestands

Im partizipativen Prozess erarbeiten wir mit Ihnen Konzepte,
wie ganztédgige Bildung und Betreuung im Bestand mittels
multifunktionaler Raumorganisation und mit minimalen Ein-
griffen wirtschaftlich realisiert werden kann.

Fordermittelmanagement

Wir begleiten Sie umfassend bei der Akquise von Férder-
mitteln — von der Identifikation bis hin zur erfolgreichen
Antragsstellung. Gemeinsam mit lhnen schaffen wir die er-
forderlichen Voraussetzungen fiir eine passende Férderung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt oder Sie
Fragen zu unseren Beratungsleistungen
haben, melden Sie sich gern!

ganztag@pd-g.de

Was uns besonders macht

Als langjahrige Partnerin von Kommunen sind wir mit
Ihren Herausforderungen bestens vertraut und begleiten
deutschlandweit bei kommunalen Schulbauvorhaben und
strategischer Verwaltungstransformation. Dabei unter-
stiitzen wir lhre Kommune, Herausforderungen proaktiv,
wirtschaftlich und nachhaltig anzugehen.

Wir beraten Sie themeniibergreifend und ganzheitlich bei
der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf ganztagige
Bildung und Betreuung. Mit Methodenkompetenz und
Fachexpertise befdhigen wir Sie dabei, Ablaufe wirkungs-
orientiert zu hinterfragen, tragfahige Strukturen aufzu-
bauen und Ihre Kommune fiir ein eigensténdiges Handeln
zu starken.

Ausgewdihlte Referenzen

/ Stadt Salzgitter

Entwicklung eines Rahmenkonzepts zur Organisation und
Umsetzung ganztagiger Bildungs- und Betreuungsangebote
an den stadtischen Grundschulen

/ Samtgemeinde Grasleben

Erarbeiten von Umsetzungsstrategien fiir eine baulich-
raumliche Ertlichtigung von Bestandsschulen mittels
minimal-invasiver MaBnahmen und multifunktionaler
Raumnutzung im Ganztag

/ Stadt Attendorn

Unterstlitzung bei der Férdermittelbeantragung auf das
Investitionsprogramm Ganztagsausbau in Nordrhein-
Westfalen

Neugierig geworden?

Erfahren Sie mehr, wie Sie mit uns
Ihre Kommune oder lhre Region
strategisch entwickeln:

pd-g.de/kommunalberatung

Uber die PD

Die PD ist privatrechtlich als GmbH organisiert und liegt

zu 100 Prozent in 6ffentlicher Hand. Gesellschafter sind der
Bund, Lander, Kommunen, Kérperschaften und Anstalten des
offentlichen Rechts sowie weitere 6ffentliche Organisationen,
Institutionen und Beteiligungsvereine. Sie kontrollieren liber
ihre Stimmrechte und Mitwirkungspflichten die Arbeit der PD.

Der Vorteil: Die PD kann direkt fiir ihre Gesellschafter tétig
werden. Rund 1.200 Mitarbeitende ist das PD-Team grof3. Die
Beraterinnen und Berater sind in den Geschaftsbereichen
Strategische Verwaltungsmodernisierung und Bau, Infra-
struktur, Kommunalberatung bundesweit ausschlieBlich fiir
offentliche Auftraggeber tatig.

Wir sind die Inhouse-Beratung der 6ffentlichen Hand.

pd-g.de/




