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Thema der Session

Nichts ist so besténdig wie der Wandel oder Referentinnen und Referenten @
Stillstand ist Riickschritt: Erkenntnisse wie diese 16.09.2021
machen deutlich, dass alle Organisationen — Dr. Markus Richter R
Untfzrnehmen ebenso.W|e Verwaltungen — sténdigen = Dr. Markus Richter ist Staatssekretar im Bundesministerium des Innern, ]
Veranderungen unterliegen. ‘ ' fir Bau und Heimat und Beauftragter der Bundesregierung fiir
Informationstechnik (ClO).

Was aber macht eine Verdanderung mit einer 03.00 Uhr
Organisation und ihren Mitgliedern? Wie wirkt sie - ]
sich auf deren Kultur und Werte aus? Welche ‘ --Q Kurt-Chrlstoph von Knobelsd(:frff o X
Verinderungsgeschwindigkeiten sind angemessen 4; Kurt-Christoph von Knobelsdorff ist Geschaftsfiihrer und Sprecher s

; der NOW GmbH in Berlin. Inuten
und wie kdnnen alle an diesem Prozess Beteiligten ‘{. er mbr in Berin
mitgenommen werden?

Fragen?

Diese Fragen mochten die Referierenden gemeinsam Lars Lentfer (Moderation) Meldet Euch unter:

cbf2021@pd-g.de

mit allen, die gerade Teil einer Transformation sind,
in dieser Session beleuchten. Und dabei ausloten,
welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede in
diesen Prozessen zu beobachten sind.

Lars Lentfer ist Senior Manager bei der PD im Bereich Personal und
Organisation in Hamburg.

Weitere Informationen unter https://www.pd-g.de/cbf2021




